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Datum 25. April 2017 

Fachpersonal Kinderbetreuung 

hier: Ihre Anfrage vom 17. 03. 2017 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

der dringend notwendige Ausbau der Kindertagesbetreuung stellt mich bereits jetzt vor 

eine große Herausforderung. Die Kita Gruppen und Großtagespflegen sind aktuell weitest-

gehend personell bestückt. Für die neu- einzurichtenden Gruppen und Großtagespflegen 

fällt es jedoch schwer, qualifiziertes Personal zu finden. 

Neben den Auswirkungen des demographischen Wandels zeichnet sich die Stadt Dormagen 

als Zuzugsgebiet für junge Familien aus. 

Das Anmeldeverhalten der Eltern hat sich verändert. Kinderbetreuung wird immer früher 

in Anspruch genommen. 

Zur Personalakquise werden von der Stadt Dormagen und der Dormagener Sozialdienst 

gGmbH gegenwärtig die nachfolgenden Instrumente angewendet. 

• Erstmalig werden ab dem kommenden Kindergartenjahr in jeder der 9 Kindertages-

einrichtung Erzieherinnen oder Erzieher im Anerkennungsjahr bzw. Plätze für junge 

Menschen in praxisintegrierter Ausbildung (PiA über drei Jahre) angeboten. 

• Es stehen in allen Kitas Plätze zur Verfügung im Rahmen von diversen Schülerprak-

tika (Schülerinnen und Schüler der 10. Klasse sowie im Vorpraktikum). 

• Für die Einstellung von Fachkräften wird auf der Internetseite der Stadt Dormagen 

geworben. 

• Nach Möglichkeit werden befristete Verträge bei vorhandenem Personal entfristet. 

• Es wurden 5 unbefristete Springerstellen geschaffen. 

• Die Fachberatung der Kitas arbeitet mit mehreren Fachschulen zusammen und 

wirbt hier z.B. durch Begleitung und Beratung der Schülerinnen und Schüler an Pro-

jekttagen. 
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• Die Kitas stellen sich vor bei der JOB KOMM. 
• Beteiligung am Firmenberufsparcours. 
• Einladung und Beratung bei Bewerbungen im Zusammenhang mit verschiedenen 

Praktika. 
• Werbung auf der Facebook-Seite der Stadt Dormagen. 

In Vorbereitung sind 

• ein Flyer, der über Kitas und Ausbildungsmöglichkeiten informiert sowie 
• die Einschaltung einer Zeitarbeitsfirma. 

Aktuell hat ein Fachaustausch mit der SWD stattgefunden. 

Die Stadtmarketing- und Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH (SWD) wird die Aufgabe 

„Gewinnung und Bindung von Fachkräften (Fachkräftemarketing) mit in ihr Aufgabenporto- 
filio nehmen. 

Folgende Ideen/ Handlungsempfehlungen sind dialogisch miteinander entwickelt worden: 

• Abstimmung mit freien Trägern/Trägerkonferenz (Bildung eines gemeinsamen Per-
sonalpools) 

• Intensivierung der Werbung für Berufsrückkehrer/-innen 

• Versorgung weiterführender Schulen mit Informationsmaterial zur Ausbildung im 
Bereich des Erziehungswesens 

• Imagekampagnen 

• Werbemaßnahmen im „Check IN Berufswelt" (29.06.2017) 
• Erstellung eines Imagefilms zum Beruf der Erzieherin/ des Erziehers 

Weitere Soziale Determinanten 

Das Dormagener Modell, die enge Vernetzung und etablierte Qualitätsentwicklung, ist für 

Fachkräfte aus anderen Kommunen interessant. Fehlender preiswerter Wohnraum er-
schwert derzeit leider oft einen Wechsel zur Stadt Dormagen. 

Mit freundlichen Grüßen 

In Vertretung 

Robert Krumbein 

Erster Beigeordneter 
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