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Abgeltung von Uberstunden
Hier: Mitteilung des Biirgermeisters im Hauptausschuss am 02.12.2011

i

Zu der in der Offentlichkeit gefuhrten Diskussion zur Auszahlung von Uberstunden
bei der Stadtverwaltung:

1. Fir die Stadtverwaltung galt und gilt der Grundsatz, nach Méglichkeit im Rahmen
der jeweiligen Verantwortlichkeiten die anstehenden Aufgaben so zu organisie-
ren, dass erst gar keine Uberstunden entstehen.

2. Darlber hinaus gibt es ein flexibles Gleitzeitmodell fiir weite Teile der Verwaltung,
das Vollbeschaftigten einen Gleitzeitrahmen von bis zu 80 Stunden erlaubt. Somit
kann ,saisonalen” Arbeitsverdichtungen ohne Entstehung von Uberstunden be-
gegnet werden.

3. Ist absehbar, dass nicht vermeidbare Uberstunden anfallen werden, so werden
sie durch das zustiandigen Dezernat unter Beteiligung des Personalrates ange-
ordnet. Angefallene Uberstunden sind, so der Grundsatz, durch Freizeitausgleich
abzufeiern.

4. Erst wenn dies aus Sicht der Vorgesetzen absehbar nicht méglich ist, kommt es
in Ausnahmefallen zu Auszahlung von Uberstunden, wobei sich die Einzelheiten
nach den jeweiligen Anstellungsverhéltnissen und den entsprechenden tariflichen
oder gesetzlichen Bestimmungen (Beschéftigte oder Beamte) richtet.

5. In der in der Offentlichkeit diskutierten Auszahlung ist der letzte Gesichtspunkt
von den jeweiligen Verantwortlichen bestatigt worden, so dass es — wie auch in
der Vergangenheit —im Ausnahmefall zur Auszahlung der Uberstunden gekom-
men ist.

6. Das Ziel der &ffentlichen Angriffe sollen offensichtlich die verantwortlichen Vorge-
setztender Verwaltung sein. Getroffen haben die Angriffe jedoch die jeweiligen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung, die sich Uber ihre regelmélige
Arbeitszeit hinaus, abends, am Wochenende, ja sogar an Sonn- und Feiertagen
fur die Belange der Stadt eingesetzt haben, hierfur einen Ausgleich erhalten und
sich nunmehr in einer beschamenden &ffentlichen Diskussion wieder finden. Dies
haben gerade Leistungstrager der Stadt nicht verdient!
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Auszahlung Uberstundenvergiitung frotz Haushaltssperre
Anfrage der SPD-Fraktion vom 15.11.2011 {(siehe Anlage):

Zu Frage 1: )
Die Entscheidung und Anordnung der Auszahlung der Vergiitung far Uberstunden,

die zu einem erheblichen Teil vor mehr als einem Jahr und noch langer zuriicklie-
gend erbracht wurden, erfolgte vor der durch den Kammerer verhéngten Haushalts-
sperre. Der Betrag ergibt sich aus dem Finanzzwischenbericht, Vorlage 8/0955. Es
sind Gber die verschiedenen Zeitrdume 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betroffen.
Eine Haushaltssperre kann kein Hinderungsgrund sein, betroffenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern immer die ihnen zustehende Vergitung firr geleistete Arbeit zu ver-
weigern.

Zu Frage 2: ‘
Die jeweilige Vergiitung orientiert sich ausschlielich an dem festgestellten Stunden-

anteil in Verbindung mit den tariflich bzw. besoldungsrechtlich festgelegten Uber-
stundensatzen. Eine Differenzierung nach Entgelt{Besoldungsgruppen bzw. Funkti-
onen hinsichtiich der Frage, ob es iberhaupt zur Abgeltung kommt, ist nicht vorge-
nomriten worden. Es sind einie Reihe von Organisationseinheiten betroffen.

Zu Frage 3:
Die Uberstunden sind von den jeweiligen Vorgesetzten mit Zustimmung der Betroffe-

nen angeordnet worden. Es liegen keine Hinweise und auch keine Beschwerden des
PR vor, dass das verwaltungsinterne Verfahren unter Beriicksichtigung personhalver-
tretungsrechtlicher Fragen fehlerhaft abgelaufen ware.

Zu Frage 4:
Die Uberstunden sind in den verschiedenen Verwaltungsbereichen ber einen Zeit-

raum von mehreren Jahren geleistet worden. Der jeweilige Einzelfall kann nicht Ge-

genstand einer 6ffentlichen Bﬂﬂ:‘m
B

Zu Frage 5: )
Alle Verwaltungsbereiche sind gehalten, aufgelaufene Uber- bzw. Mehrarbeitsstun-

den grundsétzlich unter Beriicksichtigung der entsprechenden Bestimmungen des
TV&D bzw. des LBG NRW in Freizeit auszugleichen. Soweit dies aus Sicht der je-
weils Verantwortlichen aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht absehbar ist, wird
die Auszahlung der Uberstunden in einem verwaltungsinternen Verfahren (,Dienst-

weg") angestolen und veranlasst.
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Ber Personairat
der Stadtverwaltung
Dormagen

Herrn
Birgermeister
Peter-o:

Siaf Hoffmann " £y 4 73 '
af H Tel 257-301/341/516/564
22412011

.Kein Sparzwang im Ratbaus®
“Schaufenster” vom 15.11.20%1

Setir geshrter Herr Hoffmann,

mit vOliigem Unverstandnis hat der Personalrat den Tenor des 0.g Artikels im
“Schaufensier” zur Kenniris genommen.

Hier wirgt E‘:immuag gemachi gegen eine Praxis, die vom Personalrat ausdricidich
untersilitzt wird und die aueh rechilich einwardiral ist.

Sie haben Im \fzmtei;ahfﬁsgespram sehr deutlich zum Ausdruck gebracht, dafl Sie
an dieser Praxig fosthalton wollen und den hohen Arbeliseinsaty der Kolleghnngn
sowie derer Berejtsehalt zur Ableistung ven Uberstunden wiirdigen.

Fir disses klare Statement halte ich thhien ausdrickiich gedankd

Anstatt den Fosus auf die Auszahlungspraxis zu richien und den Zusamimenhang it
der Haughalissperre herzusteilen, wire sine Anerkenniing der Arbelt, die hinter
dissen Uberstunden steht und dae den Birgerinnen gugine koromt, angebrachier
gewesen, ingolemn it in dern Schaufenster-Artike! auch die Formulierung gbnnen”
voilig fehi am Plalz,

Grupdséizlich hat der Persenalrat allerdings eine differenzierts Melnung zu Uber-
stunden. Lisher wire uns natliriich, wenn Uberstunden durch die Einsteliurig von
Personal auf ein absolutes Minimum beschrankt wirder und so auch der zunehmernr-
den Arbeitsverdichitung emtgegen gewirkt wiirde. Aber auch da sind wir uns natiidich
bewusst, dali Personal- und Sachzwinge oft keine andere Entscheldung zulassen.
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